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POLE D’EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL
DU PAYS D’EPINAL, CCEUR DES VOSGES

a L’'an deux mille vingt trois
N"46/2023 Le Jeudi 7 décembre a 18h

OBJET Le Comité du Péle d’Equilibre Territorial et Rural (PETR) du Pays d’Epinal, Cceur des

Vosges, diment convoqué, s’est réuni au siége de la collectivité — Maison de I'Habitat
RESSOURCES et du Territoire, 1, avenue Dutac - EPINAL (88000), sous la présidence de M. Yannick

HUMAINES VILLEMIN

Adoption du M. Kevin GUELLAFF est nommé secrétaire de séance.

réglement intérieur du

PETR du Pays
d’Epinal Coeur des ~SONT PRESENTS

Vosges BAILLY Pierre, BEGEL Jean-Pierre, BERTOCCHI Franck, CHAMPAGNE Patricia, CHOLEY
Bertrand, COLNE Jacques, COTTEREAU Jacques, DESVERNES Yves, DIDELOT Jean-Claude,

DREVET Frédéric, FRANCOIS Gilbert, GARCIN Daniel, GRANDVALLET Frangois, GRASSER

DATE DE Jacques (départ aprés délibération n°46-2023), GUELLAFF Kevin, GUILLAUMEY Jean-Marie,
CONVOCATION JACQUOT Michel, JEANDEL-JEANPIERRE Ghislaine, LAPORTE Iréne, LEMESLE Christophe,
- LERQY Patrick, MARCOT Véronique (départ aprés la délibération n°38/2023), MARQUAIRE
Dominique, MARTINET Jean Luc, MICHEL Lucette (ne prend pas part au vote délibération

30/11/2023 n°39/2023), MULLER Stéphanie, MUNIERE Jean-Luc, NEXON Gilles, PETIT Jean-Paul, ROBIN
Patrice, ROUSSEL Alain (absent délibération n°38/2023), SALVADOR Victorio, SOLTYS Philippe,
NOMBRE DE SYLVESTRE Pierre, TANNEUR Céline, THIERY Frangois, TIHAY Jean-Christophe, THOMAS
DELEGUES Dominique, THIERY Frangois, TOUSSAINT Michel, VARIN gilles, VILLEMIN Yannick
EN EXERCICE
55 SONT EXCUSES
NOMBRE DE ADAM Christian, AIGLE Alain, ALBERTOLI Patrick, ARNOULD Nicole (donne pouvoir a VILLEMIN

Yannick), AULEN Christian, BALAUD Frédéricc BALDUCC! Dominique, BEDON Julie, BEN

M OMRANE Adel, BERTRAND Hervé, BAEUF Stéphane, BOGARD Gérard, BOXBERGER Jean-
Daniel, BOYE Pascal, CASSAGNE Philippe, CLAUDON Philippe, COMBEAU Jean-Michel,
41 CREUSILLET Marie-Claire, D’ALGUERRE Sylvie (donne pouvoir a GUELAFF Kevin), DEL GENINI
Elisabeth, DESTRIGNEVILLE Hervé, DIDIERJEAN Emilie, DURUPT Thierry, FATET Pascal,
NOMBRE DE FERRY Martine, FOURNIER Michel, FRESSE Isabelle, GAILLOT Thierry, GENTY Catherine,
POUVOIRS GEORGE Dominique, GREMILLET Lydie (donne pouvoir a FRANCOIS Gilbert), GREWIS Vanessa,
e GUPPILLOTTE Jean-Pierre, HAMMOUALI Nadia, HATIER Maurice (donne pouvoir a ROUSSEL
Alain), HUMBERT Nicolas, JACQUEL Catherine, JOURDAIN Benoit, LABAT Antoine, LASSERONT
7 Elisabeth, LAURENT Annick (donne & VARIN GILLES), LEMARQUIS Christine, LOUIS Claude,
MARTIN Eric, MATHEY Myriam, MENNECIER Henri, MERONI Alain, MICHEL Jean-Pierre,
NOMBRE DE MONCHIERI Marine, MOUGIN Dominique, NARDIN Patrick (donne pouvoir & JEANDEL-
VOTANTS JEANPIERRE Ghislaine), PARVE Emmanuel, PERILLAS Patrick, PHILIPPE Jean-Pierre, PIERRE
- Gabriel, POIRIER Stéphanie (donne pouvoir & GRASSER Jacques), RELION Marie-Chantal,
7 RETOURNARD Philippe, RICHARD Xavier, ROCHE Monique, SAVOQOY Violette, SIMONINI
Stéphane, SMAINE Margot, TATIN Yannick, THIEBAUT Christine, THOMAS Philippe, VAGNE
Daniel, VAGNER Patrick, VINCENT Jacques
NOMBRE DE
SUFFRAGES
EXPRIMES

48
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Monsieur le Président s’exprime comme suit :

Le Président rappelle que le réglement intérieur a pour objectif de définir les régles de
fonctionnement de l'organisation du travail et des relations sociales (droits, obligations,
responsabilités et consignes de sécurité a respecter, ...).

C’est également un outil de communication interne pour garantir une connaissance partagée des
informations.

Parce qu'il est destiné a organiser la vie dans la collectivité dans l'intérét de tous, ce réglement
s'impose a tout agent quel que soit sa situation statutaire, son rang hiérarchique, son affectation
dans les services, la date et la durée de son recrutement.

Un exemplaire est affiché dans les locaux de travail et un exemplaire est remis a tout nouvel
agent.

Les modulations opérées visent a répondre :
- Aux évolutions réglementaires ;
- Aux éléments ajustés en matiére d’hygiéne et sécurité ;
- A une simplification du traitement des ASA en garantissant une égalité de traitement entre
les agents.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 modifié relatif a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la Fonction Publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction
publique ;

Vu l'article L4122-1 et R4121-2 du code du travail ; Vu l'article 3-1 du décret n°85-603 du 10 juin
1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine professionnelle
et préventive dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu l'article 5-1 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du
travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;
Vu l'article 104 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021 ;

Vu le décret n°2006-1386 du 15 novembre 2006 fixant les conditions d'application de l'interdiction
de fumer dans les lieux affectés a un usage collectif ;

Vu le décret n°89-677 du 18 septembre 1989 modifié relatif a la procédure disciplinaire applicable
aux fonctionnaires territoriaux ;

Vu l'article 6 du décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 modifié fixant les dispositions communes
applicables aux fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale ;

Vu l'article 36-1 du décret n°88-145 du 15 février 1988 ;

Vu le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps partiel
dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu la circulaire n°83-111 du ministre de I'Intérieur du 5 mai 1983 ;

Vu le décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022

Vu la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée par la loi 2005-843 du 26 juillet 2005

Vu l'avis de la Formation Spécialisée en matiere de Santé, de Sécurité et de Condition de Travail
en date du 30 novembre 2023 ;



Vu l'avis du Comité Social Territorial en formation extraordinaire

Considérant la délibération n°03-2021 du 25 février 2021 qu'il coj
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Aprés avoir entendu le rapport du Président et en avoir délibéré, les membres du Comité

Syndical, a 'unanimite,

ADOPTENT Pexposé de Monsieur le Président,

AUTORISENT le Président a signer tout acte utile au présent rapport

Pour extrait certifié conforme,




