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/i EXTRAIT DE DELIBERATION
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RESSOURCES
HUMAINES
Modification de la
délibération relative
au RIFSEEP

DATE DE
CONVOCATION

04/12/2024
NOMBRE DE
DELEGUES
EN EXERCICE
56

NOMBRE DE
PRESENTS

48

NOMBRE DE
POUVOIRS

4

NOMBRE DE
VOTANTS

52
NOMBRE DE
SUFFRAGES

EXPRIMES

52

2 POLE D’EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL

DU PAYS D’EPINAL, CCEUR DES VOSGES

L’an deux mille vingt quatre
Le Jeudi 12 décembre a 18h

Le Comité du Pdle d’Equilibre Territorial et Rural (PETR) du Pays d’Epinal, Coeur
des Vosges, diment convoqué, s'est réuni au siége de la collectivité — Maison de
I'Habitat et du Territoire, 1, avenue Dutac - EPINAL (88000), sous la présidence
de M. Yannick VILLEMIN

M. Franck BERTOCCHI est nommé secrétaire de séance.

SONT PRESENTS

ARNOULD Nicole, BAILLY Pierre, BEGEL Jean-Pierre, BERTOCCHI Franck, CHAMPAGNE
Patricia, CHANAUX Jean-Paul, CHOLEY Bertrand, COLNE Jacques, COTTEREAU Jacques,,
DESVERNES Yves, DIDELOT Jean-Claude, DIDIERJEAN Emilie, DREVET Frédéric, FOURNIER
Michel, FRANCOIS Gilbert, GAILLOT Thierry, GARCIN Daniel, GEORGE Dominique, GRASSER
Jacques, GUELLAFF Kévin, JACQUOT Michel, JEANDEL-JEANPIERRE Ghislaine, LAPORTE
Iréne, LEMARQUIS Christine, LEMESLE Christophe, LEROY Patrick, MARCOT Véronique,
MARQUAIRE Dominique, MICHEL Lucette, MOUGIN Dominique, MUNIERE Jean-Luc, PAGEL
Nicolas, PETIT Jean-Paul, PIERILLAS Patrick, PHILIPPE Jean-Pierre, ROBIN Patrice, ROCHE
Monique, ROUSSEL Alain, SALVADOR Victorio, SOURDOT Jacques, SYLVESTRE Pierre,
TANNEUR Céline, THIEBAUT Christine, THIERY Philippe, TIHAY Jean-Christophe, TOUSSAINT
Michel, VAGNER Patrick et VILLEMIN Yannick.

SONT EXCUSES

ADAM Christian, AIGLE Alain, AULEN Christian, BALAUD Frédéric, BALDUCCI Dominique, BEDON
Julie, BEN OMRANE Adel, BERTRAND Hervé, BEUF Stéphane, BOGARD Gérard, BOURDON
Claude, BOXBERGER Jean-Daniel, BROT Alexia, CASSAGNE Philippe, CLAUDON Philippe,
COMBEAU Jean-Michel, CREUSILLET Marie-Claire, D’ALGUERRE Sylvie (donne pouvoir a
VILLEMIN Yannick), DEL GENINI Elisabeth, DURUPT Thierry, FATET Pascal, FRESSE Isabelle,
GENTY Catherine, GRANDVALLET Frangois, GREMILLLET Lydie, GREWIS Vanessa,
GUILLAUMEY Jean-Marie, GUPPILLOTTE Jean-Pierre, HATIER Maurice, HETT Paul (donne
pouvoir & PAGEL Nicolas), HUMBERT Didier, HUMBERT Nicolas, JACQUEL Catherine, JOURDAIN
Benoit, LABAT Antoine, LASSERONT Elisabeth, LAURENT Annick, LAURENT Carole, LOUIS
Claude, MARTIN Eric, MARTINET Jean-Luc, MATHEY Myriam, MENNECIER Henri, MERONI Alain,
MONCHIERI Marine, MULLER Stéphanie, NARDIN Patrick (donne pouvoir a Jacques GRASSER),
NEXON Gilles, PARVE Emmanuel, PIERRE Gabriel, POIRIER Stéphanie (donne pouvoir a
GUELLAFF Kévin), RETOURNARD Philippe, RICHARD Xavier, SAVOY Violette, SIMONIN
Stéphane, SMAINE Margot, SOLTYS Philippe, SYLVESTRE Jean-Claude, THIERY Frangois,
THOMAS Dominique, THOMAS Philippe, VAGNE Daniel et VARIN Gilles.
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment L. 712-1 et L. 714-4a L. 714-13 ;

Vu la loi n® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions Sujétions Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la
Fonction Publique d’Etat ;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat ;

Vu larrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n° 2014-513 du 20
mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Considérant I'avis du Comité Social Territorial Intercommunal en date du 24/09/2024 ;

Dans un souci de simplifier le suivi et le cadre de traitement du maintien de I'lFSE en cas d’arrét
maladie, il est proposé de modifier I'article 17 de la délibération 04-2021 du 25/02/2021, comme
suit :

> Article 17 : Les modalités de maintien ou de suppression / Absentéisme

Le maintien du régime indemnitaire ne peut pas étre plus favorable que pour les agents
de la Fonction Publique Etat, conformément au décret n° 2010-997 du 26 aodt 2010., le régime
indemnitaire de I'Etat suit le sort du traitement en cas de congé de maladie ordinaire (y compris
accident de service / maladie professionnelle ou imputable au service).

Il est maintenu intégralement pendant les congés pour maternité, paternité, adoption.

Il est suspendu en cas de congé de longue durée ou de grave maladie.

En cas de temps partiel thérapeutique, le juge considére que les primes et indemnités do:vent
suivre le méme sort que le traitement.

Le RIFSEEP suivra le sort du traitement durant les congés suivants :
- Congés pour maladie ordinaire ;

- Congés annuels :

- Congés pour accident du travail et maladie professionnelle ;

- Congés d’adoption, de maternité et de paternité.

En cas de congé de longue maladie, de longue durée, de grave maladie (affection diment
constatée, mettant 'agent dans I'impossibilité d'exercer son activité, nécessitant un traitement et
des soins prolongés et présentant un caractére invalidant et de gravité confirmée), I'lFSE sera
suspendue.

En cas de temps partiel thérapeutique, I'lFSE sera versée au prorata du temps de travail effectif
de 'agent.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi a
temps non complet ainsi que les agents quittant ou étant recruté dans la collectivité territoriale
ou I'établissement public en cours d’année, sont admis au bénéfice des primes et indemnités
instituées au prorata de leur temps de service.
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Aprés avoir entendu le rapport du Président et en avoir délibéré, les membres du Comité
Syndical, a 'unanimité,

ADOPTENT I’exposé de Monsieur le Président,

ABROGENT la délibération 27-2021 du 23 septembre 2021,

DECIDENT de modifier les modalités de maintien ou de suppression du RIFSEEP dans les
conditions énoncées ci-dessus,

DISENT que les autres articles de la délibération 04-2021 du 25 février 2021 restent
inchangés.

Pour extrait certifié ¢




